
Lavoro domestico 
DOCUMENTI CHE OCCORRONO PER ASSUNZIONE BADANTE  

 
Datore di Lavoro: 

 Documento di identità 

 Tessera sanitaria 

 Numero di cellulare ed indirizzo email 

 Se chi fa le veci del datore è un  Amministratore di Sostegno/Procuratore/Tutore portare copia di tale 

attestazione correlata alla carta di identità e codice fiscale di tale soggetto. 

 Se in possesso di certificazione di invalidità e/o accompagnamento  portarne copia 

Assistito/a (se diverso dal datore) 

 Documento di identità 

 Tessera sanitaria 

 Se doppio assistito inviare documenti anche di quest’ultimo (carta identità e codice fiscale) 

 Se babysitter specificare se il bambino è sotto i 6 anni. 

Lavoratore 

 Documento di identità o passaporto  

 Tessera sanitaria 

 Numero di cellulare ed indirizzo email  

SE STRANIERO NO COMUNITA’ EUROPEA IN PIU’ 

 Permesso di soggiorno 

Se in scadenza devono dimostrare il Kit POSTA 

(ricevuta versamento €……raccomandata assicurata) 

 

Se il lavoratore ha una qualifica da OSS o Infermiera superiore alle 500 ore di formazione portare copia dell’attestazione 

dove si evince le ore del corso ed eventuale traduzione se in lingua straniera. 

Se la residenza (datore/assistito/lavoratore) è diversa da quella del documento o consegnate il 

passaporto o la patente è necessaria un autocertificazione di residenza. 

 

DATI DA CONCORDARE TRA LE PARTI e DA COMUNICARE AL CAAF 

 Orario (giorni e orario giornaliero  dalle ore… alle ore…. Per ogni giorno di lavoro) 

lunedì martedì mercoledì giovedì venerdì Sabato  Domenica  

       

       

 

 Preventivo di spesa firmato dalle parti per accettazione 

 Se Tredicesima rateizzata in busta tutti i mesi o erogata in un'unica soluzione a dicembre(decisione solo del 

lavoratore/ice) 

 Se il luogo di lavoro è diverso da quello di residenza del Datore e/o Assistito 

 Se nel luogo di lavoro sono presenti impianti audiovisivi per videosorveglianza 


